Udviklingssamtale

- efterar 2024 Kildefryd (Kildebjergskolen og Frydendal)

Frihed, Faglighed og Faellesskab

Mgadets
formal: Udviklingssamtalen er den datainformerede leerende samtale om ledelsen af elevernes leering, udvikling og trivsel.
Deltagere: Skolens og bgrnehusets ledelsesteam og Chef for Leering og Trivsel, Karina Mgller, Pauline og Anne fra Fagcenteret
Referent: Pauline og Anne tager referat. Skolelederen har ansvaret for at lave en opsamling, som offentliggares pa skolens
) hjemmeside.

Inden mgdet Skolelederen klargar en praesentation.
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Tid Emne og mal med punktet opgave Proces (Alle)



5 min.

Referat:

1. Velkomst og
praesentationsrunde

Skolelederen sikrer sig at alle rundt

om bordet har sagt hvem de er

Skoleleder

Skoleleder byder velkommen

Tilstede: Mette-Marie, Mette, Kenneth, Lisbeth, Mikkel, Pauline, Karina og Anne.

5 min.

Referat

15 min.

2. Rammesaetning af mgdet

Mal: Rammesaette formal, mal
med mgdet og proces

3. Praesentation af arbejdet med
fokusomrade og indblik i
relevante data.

Skolelederen giver kort et indblik i,
hvad skolen har gje for i den
tilsendte datapakke - skolen har

Chef for Laering og
Trivsel

Skolelederen

Problemformulering
eller gnske for
udvikling:

Karina rammesaetter

Skolelederen holder et kort indlaeg



udvalgt 2-3 udfordringer fra
datapakken som praesenteres pa
mgdet og perspektiveres i relation
til skolens strategiske afseet.

Skolelederen preesenterer det
valgte data for effekten af ledelse
af det udvalgte strategiske omrade.

Skolelederen slutter af med at
introducere et dragftelses
spargsmal, en problemformulering
eller lignende.

Referat:

Mette praesenterer Kildefryds data fra datapakken samt yderligere data samt de strategiske mal som er kategoriseret nedenfor:

1. KIDS, heeve den samlede score med 10 %

2. Forbedre den faglige progression i dansk og matematik

3. Fraveer, reducere fraveersprocenten for elever med over 10 % fraveer

4. Karakterer og afgangspraver: haeve karakterniveauet og sikre afgangsprgve for alle elever, inklusive specialklassersekken X

5. Segregering — jf. kommunale mal, at ligge pa landsgennemsnittet



5- 4. Kvalificering af
10 min. problemformulering

Kort indkredsning af
problemformulering/ dragftelse
spargsmal?

e Narlserpajeres data,
hvad bliver | s& mere
nysgerrige pa?

e Hyvilke ledelsesmeessige
overvejelser og
prioriteringer har | gjort
jer?

e Hyvilke ledelsesmeessige
behov kan | se, nar | kigger
pa jeres data?

Referat:

Pauline/Anne

e Narlserpa
jeres data,
hvad bliver | s&
mere
nysgerrige pa?

Individuel refleksion over nedenstaende spgrgsmal (3.min.):

En faelles kvalificering af problemformulering for mgdets drgftelse:

Hver deltager i mgdet giver sit bud péa, hvad der er det vigtigste at drgfte pa
baggrund af det fremlagte?

Skoleleder og Karina giver sammen deres bud péa hvor vi starter draftelsen

Hvordan fastholder og forankrer vi vores psedagogiske ledelse, med tydeligere fokus pa faglig ledelse i barnehuset og pa skolen?

Hvordan sikrer vi forbedrede faglige resultater i dansk og matematik for alle elever?



50. min. 5. Refleksioner over ledelsens Alle Med afsaet i gruppens faelles refleksioner drgftes naeste skridt
arbejde med ledelse af

skoleudvikling Pauline/ Anne er magde

styrere
o Hvilke ledelsesmaessige overvejelser har | gjort ift. indsamlingen af
Feelles droftelse med jeres data?
udgangspunkt i draftelse . e e ..
a e Hvad far | gje pa nar | kigger pa jeres data?
spgrgsmalet

e Hvilke ledelsesmaessige handlinger kalder det pa?
e Hvilken forskelvil det ggre?
e Erderbehovforny elleranden data?

e Hvordan kan vi understgtte hinanden i den fortsatte leerende
proces?

Referat:
Der arbejdes med:
o Styrke klassekonference (faglighed, trivsel, fraveer)
e Professionelle leeringsfeellesskaber pa teamniveau
e Faglig konference (diverse test) m. herunder vejledere. Fokus karakterer - saerligt de skriftlige
e TUS samtaler - (handleplaner)
e Teenk MAT/Priu
e Sikre en systematik nar der kommer bgrn fra andre skoler og dertilhgrende handleplan/tidlig afdeekning

e Styrket indsats for de ordblinde



e Opkvalificering af kompetencer hos leerere og paedagoger

e Sikre en kontinuerlig udvikling og evaluering af bgrnehusets laeringsmiljoer.

e Bruge KIDS som styringsredskab.

e Forankring og sikring af aktiviteter og leering gennem hele dagen.

o Sikre et ens udviklingstilbud gennem Kildefryd.

e Nysgerrig pa hvordan skole og bgrnehus data kan tale sammen og vise os sammenhaeng i vores arbejde
e KIDS SFO

Der arbejdes med data for ledelsens arbejde jf. de strategiske mal pa naeste udviklingssamtale i foraret 2025.

10. min. 6. Afrunding Skoleleder

Mal: Afklaring af, hvad vi tager med
og de neeste skridt

Skoleleder runder af og siger noget
om neeste skridt

Referat:
Ledelsen teet pa fagudvalgene og den faglige progression i seerligt dansk og matematik - og medarbejdernes udvikling af deres undervisning.

Feelles sprog mellem bagrnehus og skole — i et systematiseret perspektiv.

9 min. 8. Evaluering af mgdet Karina e Hvad fungerede godt?



Referat:

1 min.

Mal: Leere af mgdets form med
henblik pa kvalificering af neeste
leeringssamtale.

9. Tak fori dag

Skoleleder

Hvad kan med fordel justeres?

Evt. noget vi skal tage med videre til andre mgder/ nseste magde?



